Anti-mobbestrategi — Hareskovens Lilleskole

Vi vil veere en skole med en varme- og venlighedskultur, der bygger pa anerkendelse, abenhed og respekt for den
enkelte og for faellesskabet. Alle skal opleve at blive anerkendt for den man er, og ingen ma udelukkes eller blive
udsat for at blive nedgjort uden, at vi griber ind. Utrygge feellesskaber er i risiko for at udvikle destruktive mgnstre
i relationer mellem bgrn. Mgnstre som kan fgre til mobbende adfzerd, hvis de ikke brydes i tide. Det er skolens
opgave at arbejde forebyggende med et undervisningsmiljg, der skaber trivsel for alle bgrn:

Forebyggende indsats:

e Viarbejder med at skabe klassekulturer med gode relationer mellem bgrnene og mellem de
voksne og bgrnene
e De professionelle voksne signalerer dbenhed og tillid, sa barnet, hvis det er ked af noget, fgler sig tryg
ved at henvende sig
e Vitager udgangspunkt i bgrnenes opfattelse
e Vihar enkle faellesskabsregler, som geelder for alle
o Vitilrettelaegger aktiviteter og traditioner, der udvikler en staerk ”vi-kultur”
e Viarbejder for, at alle bgrn oplever sig positivt fremhaevet
e Viervoksenstyrende pa gruppesammensatninger (bordgrupper, turmakker, legegrupper mm)
e Vier rammesattende for bgrnenes digitale liv som en del af deres sociale samspil med andre
e Vitilbyder aktivitets- og legemuligheder i pauserne
e Viholder gje med destruktive mgnstre i faellesskaberne (foragtproduktion,
forskydninger i sociale og moralske ordener, sprogbrug mm)
e Vi prioriterer at have en inklusionsvejleder pa skolen, som gennemfgrer
trivselsforlgb og fungerer som vejleder for bade klasselaerere, bgrn og foraeldre pa
skolen.

Definition af mobning
Der finder mobning sted, hvis et barn gentagne gange og over tid udelukkes af fellesskabet, bliver udsat for
nedggrende handlinger eller sprogbrug fra én eller flere personer.

Fzellesskabsregler pa Hareskovens lilleskole (laes ogsa vores "Trivselserklaering”)

e Alle mavaere med ilege, spil og samvaer — bade analogt og digitalt.

e Vi omtaler hinanden positivt.

e Alle bakker positivt op om skolekammerater, der “optraeder” eller star frem.
e Alle har ret til at give udtryk for tanker og holdninger.

Vi griber ind i tilfaelde af mobning
Hvis vi identificerer mgnstre, som er usunde for faellesskabet, sa griber vi ind:

e Klasselaerer kontakter skolens ledelse om identifikationen.

e Klasselaerer og skolens ledelse drgfter situationen og traeffer aftale om involvering af skolens RC-team
med henblik pa at udarbejde en plan for handtering af situationen. Handleplanen laegger vaegt p3, at
situationen tackles som et “vi-problem”og ikke udpeger hverken mobber eller offer som eneste Igsning.

e Planen skal indeholde greb i forhold til foraeldre, bgrn og gvrige ansatte.
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